
WICHTIGSTE
QUALIFIKATIONEN

Systemische Coach und kreative

Prozessbegleiterin 

Mindful Business Coach

Design Thinking Coach

Scrum Master

Fortbildung im ZRM (Züricher Ressourcen

Model mit Dr. Maja Storch)

Transaktionsanalyse (TA 101)

Bachelor in Europa-Studien mit

wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

VIELFALT

Seit über 9 Jahren begleite ich als Coach Menschen und

Organisationen in ihren Veränderungsprozessen. Zuvor habe ich

einige Jahre in einem Konzern, Start-up und später in einer Agentur

als Führungskraft gearbeitet. Mir sind die verschiedenen

Arbeitswelten mit ihren unterschiedlichen Anforderungen,

Herausforderungen und Wandlungen mehr als vertraut. Meine

Vielfalt, Neugier und die Freude daran immer wieder Neues zu

wagen ist das, was mich dabei antreibt.

MITGEFÜHL

Was ich an meiner Arbeit liebe, ist wirklich in die Tiefe zu gehen. Zu

erkennen, was die Muster und Glaubenssätze sind, die hinter

Verhaltensweisen liegen. Denn ich weiß, diese zu erkennen und zu

lösen, das bringt nachhaltige Veränderung. Und Leichtigkeit, die

auch die Veränderung trägt. Je besser wir uns verstehen und mit

uns selbst in Kontakt sind, desto besser können wir auch die

Anderen verstehen und mit ihnen in Kontakt sein. Ich glaube, das

genau ist die Grundlage für echte Kommunikation. Verständnis

bahnt den Weg für Mitgefühl. Wenn wir mitfühlen, mit dem

Gegenüber, bleiben wir auch in den größten Stresssituationen in

Verbundenheit. Das gilt vor allem auch für uns selbst.

 

LEBENDIGKEIT

2010 starb mein Verlobter plötzlich und unerwartet einen Monat vor

unserer Hochzeit. Es war ein schmerzhafter und tiefgreifender

Wendepunkt in meinem Leben. Dieser Moment hat mich dazu

gebracht mich zu fragen, was mir wirklich wichtig ist. Ich habe mir

geschworen, dass es keine Kompromisse mehr gibt bei Dingen, die

mir wichtig sind. Das Leben nicht auf morgen zu verschieben.

Dieser Entschluss hat mir eine ganz neue Lebendigkeit gebracht. 

ENTFALTUNG

Mich begleitet seitdem die Frage, wie ich andere Menschen dabei

unterstützen kann, erfolgreich das zum Ausdruck zu bringen, was

sich in ihnen entfalten will. Meine Berufung ist es gemeinsam etwas

in Bewegung zu setzen, Liebe und Vertrauen zu schenken, damit

neue Perspektiven möglich werden. 

WAS MACHT MICH AUS?

LENA CELOTTI
SYSTEMISCHE COACH, DOZENTIN, BUSINESS UND EXECUTIVE
COACH, TEAMCOACH, FACILITATOR, SCRUM MASTER, DESIGN
THINKING COACH UND MENTORIN

DAFÜR STEHE ICH
Kreativität und das Aufzeigen von Lösungen

Ein strategischer Blick und die Fähigkeit sehr

gut mit Unvorhersehbarem umgehen zu

können

Die Kompetenz Dinge auf den Punkt bringen

Mut, um in schwierigen Situationen auch

kritische Fragen zu stellen, den Raum zu

halten und die Kommunikation professionell

zu leiten

Die Zuversicht, dass sich immer eine Lösung

finden lässt.

Menschen zu unterstützen einen

wohlwollenden Blick auf sich selbst zu

entwickeln


