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WILLKOMMEN
IM INSTITUT FUR COACHING
UND ACHTSAMKEIT

Das Ausbildungsteam des ICA freut sich darauf, Sie auf der Reise zum eige-
nen Coach’innen und Berater’innenprofil zu begleiten. Freuen Sie sich auf eine
kollegiale und personliche Lernatmosphadre, in der die Teilnehmenden sich
wohlfihlen und frei entfalten kdnnen. Dabei stitzen wir uns auf Modelle
des systemischen Coachings sowie den eigenen Erfahrungen aus unserer
Coachingpraxis.

Der hohe Praxisanteil fiihrt dazu, die Prozessbegleitung im Tun zu erleben.
Der Sekunddreffekt der Selbsterfahrung ist dabei nicht zu unterschdtzen.

Und jede Reise ist ein Abenteuer.

/Z Heasfleolid

MATHIAS RIEDEL
Senior- und Lehrcoach DCV

Eine DCV-zertfizierte Aushildung.

Deutscher
Coaching
Verband e.V.
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COACHEN MIT KOPF.
HERZ UND BAUCH

Achtsamkeitsbasiertes, systemisches Coachen mit kreativem
Methodeneinsatz meint, als Coach’in die Fahigkeit zu entwickeln
mit Neugier, Prdsenz und Intuition, individuelle Prozesse unter
Berticksichtigung eines roten Fadens zu begleiten.

Achtsamkeit und Kreativitat
offnendie Sinne fr das Maogliche.

ICA Institut fir Coaching und Achtsamkeit « www.institut-coaching-achtsamkeit.de
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IHRE MOTIVATION

Sie wollen sich beruflich und persénlich weiterentwickeln und zugleich
lhre bisherigen beruflichen Erfahrungen integrieren.

Sie wollen mit kreativen Methoden versiert arbeiten konnen.

Sie wollen auf festem theoretischen Fundament stehen und in der
praktischen Coaching-Kunst bewandert sein.

Am Institut fir Coaching und Achtsamkeit erhalten Sie eine fundierte,

systemische Coachingausbildung, die Sie in die Lage versetzt, methodensicher
und praxisorientiert als Coach’in zu arbeiten.

lhr Ziel ist eine - |hre! -
ganz personliche Coach’in-ldentitat.

Deutscher
. . ) o ) . Coaching
ICA Institut fir Coaching und Achtsamkeit « www.institut-coaching-achtsamkeit.de Verband e.V.
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15 GRUNDE FUR DIE AUSB

Ein Zertifikat zum’zur systemischen Coach’in und kreativen Prozessbegeleiter’in.
Eine anerkannte Zertifizierung durch den Dachverband DCV.

Sie ist fir Personen gedacht, die als Coach’in arbeiten wollen.

Sie bietet supervidierte Begleitung tiber die Ausbildung hinaus.

Sie nutzt Ihr kreatives Potential.

Sie unterstitzt bei der individuellen Standortbestimmung als Coach’in.

Sie bietet praxisrelevantes Fachwissen auf hohem Niveau.

Sie ist abgestimmt auf die Erfordernisse des heutigen Wirtschaftslebens.

Die Die Referent’innen sind praxiserfahren als Coach’innen.

Sie enthadlt in einem ausgewogenen Verhadltnis praktische und theoretische
Ausbildungsangebote sowie Coachings mit einem hohen Selbsterfahrungsanteil.

Sie bietet eine breite Methodenkompetenz.
Sie fordert die Entwicklung einer professionellen Coaching-Haltung.

Sie ist frei van Ideclogien und Strémungen, Weltanschauungen
oder politischen Positionen.

Sie ist systemorientiert und integrativ.

Sie wird laufend evaluiert.

Deutscher
Coaching

ICA Institut fir Coaching und Achtsamkeit « www.institut-coaching-achtsamkeit.de V| e
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AM ENDE DER AUSBILDUNG
SIND SIE IN DER LAGE ...

sich in die Situation eines’einer Coachee hineinzuversetzen und strukturierte
Coachinggesprdche zu fuhren.

sich einerseits zuriick nehmen zu konnen und sich andererseits kreativ
einzubringen.

dissoziieren und mitfihlen zu kénnen.

sich unvoreingenommen Fragestellungen und Themen kreativ zu stellen.
aktiv zuzuhoren.

|6sungsorientiert Fragen stellen zu kénnen.

in komplexen Zusammenhdngen denken zu kénnen.
methodensicher zu coachen.

prozessorientiert zu arbeiten.

Konflikte und Emotionen zuzulassen.

Projektionen und Ubertragungen aufzudecken.

Vertrauen in die eigene Coach’in Personlichkeit zu entwickeln.
die eigenen Grenzen und Moglichkeiten zu erkennen.

sich als Coach’in Personlichkeit zu reflektieren und weiter zu entwickeln und
neue Wege zu gehen.

ICA Institut fir Coaching und Achtsamkeit « www.institut-coaching-achtsamkeit.de
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,Jenseits von
richtig und falsch
liegt ein Ort.
Dort treften
Wiruns.”  ~Rumi
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CURRICULUM SYSTEMISCHE
COACHING AUSBILDUNG

MODUL I
GRUNDLAGEN DES COACHINGS UND ANFANGSPHANOMENE

Gestaltung des Prozessauftaktes / Begriffskldarung des systemischen Denkmaodells, des
achtsamkeitsbasierten Kreativcoachings und Coaching-Definitionen / Herkunft, Entwicklung,
Anldsse und Einsatz von Coachings / Abgrenzung von Coaching zu anderen Methoden

der Personlichkeitsentwicklung / Anforderungen an Coach’innen / Kreative Methoden und
intuitiver Methodeneinsatz.

MODUL II:
PROZESSSTEUERUNG UND KLIENT INNENZENTRIERTE GESPRACHSFUHRUNG

Gestaltung des Coachingprozesses / Arbeiten nach dem Phasen-Modell / Ziel- und Auftrags-
klarung / Kontraktierung und Angebotsgestaltung / Hypothesengenerierung / Fragetechniken /
Prdsenz und aktives Zuhdren / Ebenen des Zuhorens nach Otto Scharmer / Visualisierungen /
Protokolle, Mitschriften und Prozess-Dokumentation.

MODUL Il
KOMMUNIKATION | - NONVERBALE KOMMUNIKATION /
UMGANG MIT EMOTIONEN UND KONFLIKTEN

Kommunikationstheorien und -Modelle / Narrationen im Coaching / Einsatz von Sprache,
Stimme und Kérper / Embodied Communication nach Maja Storch / RAIN-Model nach Tara
Brach / Arbeiten mit dem Meta-Mirror und Gesprdchssimulationen aus der Gestaltarbeit.

ICA Institut fir Coaching und Achtsamkeit « www.institut-coaching-achtsamkeit.de
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MODUL IV:
KOMMUNIKATION Il - DIE KRAFT DER NARRATION

Transaktionsanalyse / Inneres Team / Narrationen im Coaching / Heldenreise als Methode.

MODUL V:
KREATIVITAT UND INTUITION

Umgang mit kreativen Interventionen und intuitiver, kreativer Methodeneinsatz /
Fantasiereisen / Analoges Gestalten im Coaching / Presencing / Methoden aus der Gestaltarbeit /
Wertearbeit.

MODUL VI:
ACHTSAMKEIT IN DER BERATUNG UND UMGANG MIT ,,SCHWIERIGEN* EMOTIONEN

Achtsamkeit als Haltung im Coaching und mogliche Intervention / Achtsamkeitstechniken:
Sitzmeditation, Gehmeditation, der Umgang mit schwierigen Gefiihlen, Metta-Meditiation/
Anleitung von niedrigschwelligen Meditationen im Coaching / Fantasiereisen.

MODUL VII:
RESSOURCENMANAGEMENT UND RESILIENZ

Ressourcenstdrkende Elemente im Coaching / Selbstmanagement und Resilienz mit vielen
Methoden und Selbsterfahrungen wie Vorbildarbeit, Journaling, selbstreflektierendes und
expressives Schreiben etc.

MODUL VIII:

PSYCHOPATHOLOGISCHES HINTERGRUNDWISSEN (ONLINE)

Psychopathologie: Wirkfaktoren der Psychotherapie, die auch Coaching-Prozesse unterstiitzen
kénnen/ Ziel ist es in Erstgesprdch, Krisensituation und Prozessbegleitung eigenes Erleben und
Verhalten sowie das der/des Coachees besser verstehen, einordnen und einen unterstiitzenden
Umgang damit wahlen zu kénnen_

MODUL IX:

ONLINE-COACHING

Grundlagen des Online-Coachings/ DGSVO-konforme Arbeit/ Praktische Tipps und
Herausforderungen in der Online-Arbeit/ Coaching-Methoden in die Online-Arbeit tibersetzten.

MODUL X:
COACH’IN- UND COACHEEPERSONLICHKEIT / ABGRENZUNG ZU EIGENEN THEMEN /
COACHSTABILITAT UND QUALITATSSICHERUNG /

Aktuelle Coachingthemen / Individuelles Coach’inprofil / Werte und Identitat / Projektion,
Ubertragung und Gegentiibertragung / Kollegiale Fallarbeit.

ICA Institut fir Coaching und Achtsamkeit « www.institut-coaching-achtsamkeit.de
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MODUL XI:
PROZESSABSCHLUSSE UND ABSCHIEDSPHANOMENE /
TRANSFERSICHERUNG / ABSCHLUSSPRUFUNG

Abschluss von Coachingprozessen und Gestaltung der Abschlusssitzung / Qualitatssicherung
und Evaluation/ Ethikrichtlinien des DCV e.V./ Prifung: Live-Darstellung des eigenen Coaching-
konzeptes und Feedback.

Mogliche Supervision der laufenden Coachingprozesse. Es werden 60 Minuten Einzelsupervision
angeboten. Diese kann bis zu einem Jahr nach Ausbildungsende in Anspruch genommen werden.
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DAS SAGEN ABSOLVENT INNEN

JUDITH HACKMANN

Noch nie habe ich eine Weiterbildung absolviert, bei der eine so wertschdtzende
Atmosphdre herrschte. Die Inhalte waren super strukturiert, gingen inhaltlich in
die Tiefe und wurden mit Leichtigkeit und Begeisterung vermittelt, sodass ich
total beseelt und motiviert aus jedem Ausbildungswochenende kam.

KATHARINA ROSIN

Es gibt ein deutliches ,Vor -‘'und ein deutliches ,Nach der Ausbildung'.

Meine Arbeit hat seither deutlich an Intensitdat und Kraft gewonnen; an Tiefe,
Kreativitdt und gleichzeitig Struktur. Dank an Mathias Riedel und sein Team
fur eine unglaublich bewegende Zeit!

DANIEL RIEBER

In der modernen Geschdftswelt ist Achtsamkeit zu einer Kernkompetenz geworden.
Die Ausbildung war fir mich die perfekte Umgebung, um diese Kompetenzen in

mir selbst zu entwickeln und zu lernen, andere dabei zu unterstitzen, Achtsamkeit
in ihr Leben zu integrieren und ihre personlichen wie beruflichen Ziele zu erreichen.

JULIANE KUTIK

Durch die systemische Coaching-Ausbildung am ICA habe ich ein fundiertes
Set an Coaching-Methoden, viel Erfahrung durch die Ubung in Kleingruppen
sowie das Selbstbewusstsein erhalten, mit meinem Angebot als systemische
Coachin raus zu gehen.

MARK WARNECKE

Die theoretischen Inhalte und praktischen Methoden der Ausbildung sind auf
’ dem aktuellen ,state of the art” und immer angebunden an die konkreten

" | Themen von Klienten. Professionalitat, Humor und Menschlichkeit der Dozen-
. ten pragen diese bereichernde Ausbildung.

KATRIN ROENTGEN

Die beste Ausbildungsentscheidung, die ich je getroffen habe!
Wertschatzung, Transparenz, Herzlichkeit und Humor wurden mir als Teil-
nehmerin ebenso entgegengebracht, wie ich sie jetzt auch in meiner Arbeit
Klientinnen gegentiber vermitteln und leben kann.

Mehr Teilnehmerstimmen: http://www.institut-coaching-achtsamkeit.de/absolventen-stimmen/
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Im Zeitalter der
Digitalisierung wichtiger
denn je: ein gutes,
personliches,

analoges Gesprdch.




ir Coaching und Achts

VORAUSSETZUNGEN

FORMALE TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN

eine abgeschlossene Berufsausbildung mit mindestens funfjdhriger Berufserfahrung
nach Ausbildungsende oder

Hochschulstudium (Universitat/FH) mit mindestens zweijahriger anschlieRender
Berufserfahrung,

ein persdnliches Vorgesprdch mit dem Leiter des ICA, Mathias Riedel
(zertifizierter Lehrcoach der Ausbildung),

Anerkennung der Allgemeinen Geschaftsbedingungen des ICA.

DARUBERHINAUS ...

... haben Sie Ihre Personlichkeit entwickelt und verfiigen tber kommunikative Fahigkeiten,
die Sie fir einen beratenden, menschenarientierten Beruf qualifizieren;

... verfigen Sie Uber die Fahigkeit zur Selbstreflexion und bringen die Bereitschaft zu
personlicher Weiterentwicklung mit;

... mussen Sie kein’e Kuinstler'in sein oder kiinstlerische Vorkenntnisse irgendwelcher Art
haben, um im Coaching mit kreativen Methoden zu arbeiten.
Im Ubrigen gilt: Jeder Mensch ist ein’e Kiinstler'in!

VORAUSSETZUNG FUR DIE ZERTIFIZIERUNG

ist die Teilnahme an allen Modulen (versaumte Module kénnen in einem nachfolgenden

Ausbildungsgang nachgeholt werden) sowie die erfolgreiche Absolvierung der Abschluss-
priifung, das Protokollieren eines Coachingprozesses iber mindestens 3 Sitzungen sowie
die protokollierte Teilnahme an einer Intervisions-Peergroup.
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EINE INVESTITION IN [HRE ZUKUNF

Die Hohe der Investition in Ihre systemische Coaching-Ausbildung betrdgt insgesamt
7.800,- Euro”.

* Die Coaching-Ausbildung am ICA ist gemal} des Umsatzsteuergesetzes §y 4 Nr. 21 von der
Umsatzsteuer befreit und von der Senatsverwaltung Berlin bescheinigt. Stand 10/2020.

Ohne Verpflegung und Ubernachtung, inkl. kalter und warmer Getranke.

Es ist moglich, den Betrag in monatlichen Raten zu zahlen. Eine Teilnahme an den Modulen
ist erst nach Zahlungseingang der ersten Rate moglich.

Wir bieten Teilnehmenden eine kostenfreie Supervision von 1x 60 Minuten innerhalb eines
Jahres nach Ausbildungsende beztiglich der Themen rund um den Einstieg ins Coaching an.

AUSBILDUNGSZEITEN

Die Ausbildung zum"zur systemischen Coach’in und kreativen Prozessbegleiter’in findet in
elf Modulen jeweils Freitagnachmittag ab 14:30 Uhr bis 19:00 Uhr, Samstags von 10:00 Uhr
bis 18:15 Uhr und Sonntags von 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr in der Gubenerstrasse 20 in

10243 Berlin/Friedrichshain statt. Ausgenommen Modul 9 - dieses findet online mit
verdnderten Zeiten statt: Freitag 11:30 - 18:30 Uhr, Samstag: 9:30 Uhr bis 16:30 Uhr.
Nahegelegene Haltestellen sind die U-Bahn Weberwiese oder Warschauer Strasse, sowie
die Strassenbahnen Warschauer Strasse / Revaler Strasse.

BEANTRAGEN SIE BILDUNGSURLAUB!

Anerkennung von Bildungsveranstaltungen gemdR y 11 Berliner Bildungsurlaubsgesetz
(BiUrlG) vom 24.10.1990

ICA Institut fiir Coaching und Achtsamkeit » www.institut-coaching-achtsamkeit.de
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UNSER DOZENT INNEN-TEAM

Die Referenten verfiigen alle (iber langjahrige Berufserfahrung als Coach, Kompetenzen aus
psychologischen, pddagogischen, kiinstlerischen, und wissenschaftlichen Bereichen, ein
wertneutrales, humanistisches Weltbild, eigene Coachingerfahrung, ein fachrelevantes Studium,
eine fundierte praktische Fortbildung.

/‘N\ MATHIAS RIEDEL, AUSBILDUNGSLEITUNG, WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGE (DIPL.),

SYSTEMISCHER LEHR- UND SENIORCOACH (DCV), SUPERVISOR (DGSV), AUTOR.

THEMENSCHWERPUNKTE:

Fuhrungskrafte-Coaching, Emotions-Coaching,Stressbewadltigung (wingwave®),
Prasentations- und Redeangst, Achtsamkeitsbasiertes Coaching (MBSR),
effektives Kommunizieren, zielgerichtetes Handeln und Selbstbewusstsein.

GESA BADENHORST, scHAUSPIELERIN (DIPL.),
DOZENTIN FUR SPRACHGESTALTUNG UND STIMMBILDUNG, PADAGOGIN UND COACH.

THEMENSCHWERPUNKTE:
Orientierungs- und Sinnfindung, Sprech- und Stimmarbeit im Coaching,
Achtsamkeitsbasiertes Coaching (MBSR), effektives Kommunizieren.

SANDRA JAKISCH, svSTEMISCHE COACH, GESUNDHEITS- UND RESILIENZ-COACH, SYSTEMISCHE UND
EMOTIONSFOKUSSIERTE THERAPEUTIN (I.A.), DIPL. MEDIA-DESIGNERIN & DIPL. DOKUMENTARFILM-REGISSEURIN.

THEMENSCHWERPUNKTE: Resilienz & Ressourcenaktivierung, Stress- und
Burnout, Prifungs- und Prdsentationsangst, Selbstwertstdrkung, emotions-

X 2 . . . . .
'gib‘ tﬁ ‘1\ fokussiertes Coaching & Therapie, compassion focussed Therapy & Coaching.

g

KLEMENS WANNENMACHER, bpipL. S0ZIAL-UND MEDIENPADAGOGE, ZERTIFIZIERTER
SENIOR- UND LEHRCOACH (DCV), PSYCHOLOGISCHER BERATER (HP), TRAINER UND LEHRBEAUFTRAGTER.

THEMENSCHWERPUNKTE:
Resilienz & Ressourcenaktivierung, Stress- und Burnout, Management,
Prifungs- und Prdsentationsangst, Selbstwertstdarkung.

Mehr tiber unsere Dozent/innen: http://www.institut-coaching-achtsamkeit.de/dozenten/

16
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UNSER DOZENT INNEN-TEAM

LENA HEDEMANN, svSTEMISCHE COACH, DOZENTIN, BUSINESS UND EXECUTIVE COACH,
TEAMCOACH, FACILITATOR, SCRUM MASTER, DESIGN THINKING COACH UND MENTORIN.
THEMENSCHWERPUNKTE: Coaching, Beratung und Training fur Weiter-
entwicklung von Fuhrungskompetenzen, berufliche Weiterentwicklung und in
beruflichen Krisen, Stress- und Burnout Management, Umgang mit herausfor-
dernden Situationen, Konfliktmanagement und Kommunikation.

MIT LIEBE ZUM MENSCHEN
Sie kénnen von uns Professionalitdt und Praxiserfahrung erwarten sowie einen offenherzigen,
vertrauensvollen und mitfihlenden Umgang.

Mehr tiber unsere Dozent/innen: http://www.institut-coaching-achtsamkeit.de/dozenten/



WIR FREUEN UNS DARAUF,
SIE KENNENZULERNEN

Kontaktieren Sie uns gerne, falls Sie noch weitere Fragen haben oder
individuelle Beratung wiinschen. Oder vereinbaren Sie gleich einen
Termin fir ein personliches Kennenlerngesprdch - wir freuen uns darauf,
Sie kennenzulernen!

/*CA

INSTITUT FUR COACHING UND ACHTSAMKEIT (ICA)

Gubener Strasse 20, 10243 Berlin
t:+493044323132

office@ica-berlin.de
www.institut-coaching-achtsamkeit.de



