RIEDELBERATUNG

Coaching + Supervision « Organisationsentwicklung

JOHN LACK

SYSTEMISCHER COACH | BERATER FUR KULTURWANDEL UNI
TRAINER FUR ACHTSAMKEIT IN ORGANISATIONEN
M.SC. ELEKTRO- UND MEDIZINTECHNIK | MUSIKER

WAS MACHT MICH AUS?

Coach und Berater flir Kulturwandel

Ich setze mich ein fur einen gesellschaftlichen Kulturwandel, bei dem
Menschen sich als Menschen begegnen kénnen.

Dies bedeutet Ganzheit im Beruf & Privatleben, Verbindung mit sich
selbst & anderen und Freiheit in Entwicklung & Gestaltung.

Dabei begleite ich Organisationen in kulturellen
Transformationsprozessen und unterstutze diese mit meiner Erfahrung
in den Bereichen New Work und Organisationsentwicklung.

In dieser Zusammenarbeit sehe ich meinen Beitrag darin, die
Entfaltung einer authentischen Kultur & Identitat der Organisation zu
facilitieren.

In den letzten Jahren durfte ich Startups, NGOs und Konzerne in diesen
Prozessen begleiten und konnte somit Einblick in verschiedenste
Arbeitskulturen bekommen.

In meiner Rolle als Coach begleite ich vorrangig Fuhrungskréafte zu
Themen wie personlicher Entwicklung und Fuhrungsfragen. Diese
umfassen unter anderem Fuhrungskréafte aus dem oberen
Management von Kliniken, Grinder von Startups, sowie freischaffende
Musiker.

Im Kern meiner Haltung liegt dabei stets das ehrliche Interesse am
Menschen, seiner Situation und seinen Wunschen.

Dabei ist mein Ansatz gepragt von Kreativitat, Achtsamkeit und einem
systemischen Blick.
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BERUFLICHE TATIGKEITEN

_Berater fur Kulturwandel & Mindful Leadership | WEVOLVE
Berlin | Februar 2021 bis heute | www.wevolve.company

Begleitung von Mindful Leadership Programmen

Beratung von Prozessen des Kulturwandels von innen nach auf3en
Entwicklung von Trainingsprogrammen

Coaching von Fuhrungskraften

WEVOLVE unterstutzt Organisationen dabei zu R&umen zu werden, in denen sich
Menschen als Menschen begegnen kénnen.

_Selbststandiger Coach & Berater fiir Kulturwandel | John Lack
Berlin | Februar 2020 bis heute | www.john-lack.de

Prozessbegleitung. Beratung. Coaching
Kulturwandel, Personlichkeitsentwicklung, New Work & Selbstorganisation,
Organisationsentwicklung & Agile Transformation, Resilienz & Achtsamkeit

_Berater fur Kulturwandel & Organisationsentwicklung | Summer&Co
Berlin | Juni 2019 bis heute | www.summer.co

Fokus auf Kulturwandel, Coaching & Prozessbegleitung.
Beratung und Begleitung in Entwicklungsprozessen
New Work & Selbstorganisation
Organisationsentwicklung & Agile Transformation
Coaching
Teamentwicklung
Resilienz & Achtsamkeit

Beratung fur eine am Menschen orientierte Arbeitswelt, in der alle mit Freude
einen Beitrag zu Mensch, Organisation und Gesellschaft leisten.

_Berater Engineered Product & Hi-Tech | Roland Berger
Mtinchen | November 2024 bis Méarz 2017 | www.rolandberger.com

Schwerpunkte:
Digitalisierung und Industrie 4.0
Strategieentwicklung
Operations Strategy
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